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3/17/2020الثلاثاء   
 
  

الجيدة والمهارات التي تضمن    وكأفراد يمتلكون من المعرفةطلابنا في تعلمهم ونموهم وتطورهم. في منطقة بيفرتون التعلمية نلتزم بدعم 
   على الوصول إلى عدد لا يحُصى من الفرص المستقبلية.  القدرةلهم 

 
  ووضعولونهم، ودينهم، وأصلهم القومي،  م،هوسلالت  ،أعراقهم، مع احترام ةفي منطقتنا التعليمي  لطلابنانؤيد الهويات المتنوعة نحن 

ونوعهم، وجنسهم،    وقدراتهم الجسدية،  الأصلي لهم، ، والموقع الجغرافي وثقافتهم،  وعمرهم، الأسرة الاقتصادي ضع وو ، ولغتهمالهجرة، 
  لخلقعلى ذلك، نسعى جاهدين  علاوة   والتوجه الجنسي، والهوية الجنسية، والتعبير الجنسي، والإعاقة، و المهارات والكفاءات الأولية. 

النجاح   هم لتحقيقوالدعم في جهود بالترحيب ،هاأو بسبب  هوياتهم بصرف النظر عنحيث يشعر الطلاب،   بيئة التعليم والحفاظ على
. الازدهارو  

 
  معارضة العنصرية، وتطوير الطلاب إلى أن يكونوا مشاركين منتجين من ذوي تفكير مدني في مناهضة وتلتزم منطقة بيفرتون التعليمية ب 

جزء من هذا  مجتمعنا الأكبر وأن يكونوا قادرين على الاجتياز وبنجاح في المسار المعقد غالب ا إلى مرحلة البلوغ ومن خلال هذه المرحلة. 
ر يشمل التدريس الواضح مع استخدام نموذج للسلوك المحترم المناسب واللغة المناسبة. نحن نشجع ونتوقع سلوك ا محترما  ولغة   التطوُّ

. بأي شكل من الأشكال  اتهينة أو المضايقالمُ  التفرقة أو اللغة اللغة العنصرية أو أو  العنصري مع السلوكأو نتساهل ولن نتسامح  مناسبة،  

 
  ومن الأمثلة المحددة التي تم استخدامها مؤخرا   كلغة غير مقبولة، كلمة  ”N-word“ .  وهي كلمة إساءة لذوي العرق الأسود الأفريقي. 

مدارسنا وعلى وسائل التواصل الاجتماعي، يقع الطلاب ضحية لحوادث الاعتداء العنصري باستخدام هذه الكلمة. نعترف بالتاريخ في 
لا يمكنه  من  و ألا تستطيع تحديد من يمكنه  التعليمية رتونبيفمنطقة بينما أشكاله المختلفة. مع هذا المصطلح وراء العنيف والمعقد 

المهنية،   ةالبيئ في   إطلاقا   غير مقبولة ونسانيتنا لإهين تُ في كثير من الأحيان   -  وغيرها من الكلمات -الكلمة   هذهاستخدام هذه الكلمة، لأن 
. لن نتسامح مع استخدام هذه اللغة بأي شكل من الأشكال  ونحن  

 
الخلفية الثقافية أو   أو بناء  علىأساس الخوف  القائم على بالإضافة إلى ذلك، لن يتم التسامح مع استخدام أسلوب الترهيب والمضايقة 

لتزويد   جاهدة  بيفرتون التعليمية . تسعى منطقة 91-كوفيد / حديثة بشأن وباء فيروس كوروناالمخاوف ال نراه معالتاريخ الجغرافي، مثل ما 
والحذر والتأهب. القلق كهذه يسودها في أوقات  ترحيبية وشاملة، خاصة   يةمي جميع الطلاب بمساحات تعل  

 

  94٪ من طلابنا من مختلف الأعراق والألوان، ومع 53نحن فخورون بالخدمة والشراكة مع مجتمع متنوع وبشكل رائع، مع أكثر من 

من مجموعة   نحن نؤكد هذه الخدمة  والمعتقدات. الأديان أنظمة  متنوعة من  ات ، ومع طلاب مشاركين في مجموعيتُحدث بها لغة مختلفة

نحن نؤمن   عدالة التعليم.سياسة  ركائز كأحد في عدسة العدالة من وينعكس   وجزء  لا يتجزأ الإنصاف لدينا،  ركيزةمن خلال   من المبادئ

وإمكانيات كل فرد من أفراد مجتمعنا، وسنعمل على التأكيد من أننا وبشكل جماعي نقف يدا  بيـد مع بعضنا البعض.  بقيمة وكرامة   

 
 
 
Don Grotting 

المراقب العام في منطقة بيفرتون التعليمية المدير   
Superintendent, Beaverton School District 

 
 


