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https://www.beaverton.k12.or.us/budget



Bienvenida y comentarios de apertura



Elegir Presidente y Vicepresidente del Comité de 
Presupuesto



Mensaje del Superintendente sobre el 
Presupuesto 



Funciones y responsabilidades
o Administración
o Encargados de presentar el presupuesto propuesto al comité del presupuesto. Este es nuestro mejor 

esfuerzo para satisfacer las necesidades de los estudiantes dentro de los recursos disponibles.
o Después del mensaje del presupuesto, la administración sirve como asesor.

o Comité del Presupuesto
o Aprueba apropiaciones, tasas fiscales y montos.
o La aprobación de apropiación es solo por Fondo/Función.
o (fondo/función/objeto/centro/área/subzona).
o Sujeto a las leyes de reuniones públicas, mayoría simple.
o Puede preguntar sobre programas, pero no toma decisiones sobre el programa.



Funciones y responsabilidades

o Opciones del Comité de Presupuesto para aprobación
o Aprobar el presupuesto como ha sido propuesto.
o Aumentar la apropiación (creemos que obtendremos más $$)
o Disminuir la apropiación (creemos que obtendremos menos $$)



Presentación de la Agenda

o Comprendiendo los componentes del Presupuesto
o Fuentes de fondos y usos

o Fondo General
o De donde viene el dinero
o Como lo gastamos
o Nuestra estrategia

o Modificaciones Presupuestarias Significativas
o Reserva de PERS
o Financiamiento de subvenciones: SIA, ESSER II / ESSER III, becas de aprendizaje de verano



Presentación de la Agenda
o Los números

o Resumen 

o Próximos pasos

o Resumen del documento presupuestario

o Comentarios públicos

o Resumen de la reunión del 17 de mayo

o Comentarios finales del Superintendente



Componentes del Presupuesto

1XX – Fondo General (operaciones centrales)

2XX – Fondos de Ingresos Especiales(becas, servicios de nutrición, alumnado, etc.)

3XX – Fondo de Servicio de la Deuda (bonos de obligación general, bonos de 
pensiones, otras deudas)

4XX – Fondos de Proyectos de Capital (construcción de instalaciones, adquisición, 
equipo)

5XX – Fondos Empresariales (ninguno para nosotros)

6XX – Fondos de Reserva Interna (reserva para seguro médico, compensación del 
trabajador)



Componentes del Presupuesto – 2021-22



Ingresos del Fondo General– 2021-22
(no incluye el saldo inicial)



Fondo general - Gastos
oCantidades negociadas
o Escalón/Columna
o Asignación por costo de vida (COLA)
o Desarrollo profesional
o Condiciones laborales (tiempo de preparación, etc.)
o Beneficios (salud y otros)
o Ausencias (enfermedad, personal, otros)

oGabinete del superintendente
oMuy definido, justifica

oEscuelas
o Asignación de personal (basada en el número de estudiantes y datos demográficos)
o Discrecional (asignación basada en el número de estudiantes y datos demográficos)
o Uso de la metodología de asignación de personal (SAM) & Cuenta de inversión para estudiantes (SIA)
o Los fondos ESSER de una sola vez se complementarán durante los próximos años



Gastos del Fondo General – 2021-22
(no incluye la contingencia)



Modificaciones presupuestarias significativas –
Reserva PERS
o Las tasas de PERS disminuyen - la disminución promedio es de alrededor del 

3%
o Aumento previsto para el próximo bienio

o Reserva establecida de PERS - 2% de los salarios sujetos a PERS (todos los 
fondos)

o Se estima que generará aproximadamente $ 6 millones en reserva 
anualmente

(en 
millones)



Modificaciones presupuestarias significativas –
Cuenta de Inversión para Estudiantes (SIA) y Ayuda de Emergencia para 
Escuelas Primarias y Secundarias (ESSER), Subvenciones para aprendizaje de 
verano

Ingresos del fondo de subvenciones



Modificaciones presupuestarias significativas –
Cuenta de inversión para estudiantes

(in millions)



Modificaciones presupuestarias significativas –
ESSER
o Tres subvenciones en total -
o ESSER I (gastado principalmente en el año 2020-21)
o ESSER II (incluido en el presupuesto 2021-22)
o ESSER III (incluido en el presupuesto 2021-22)

o Propósito: Abordar el impacto que COVID-19 ha tenido y sigue teniendo en la 
seguridad y el aprendizaje de los estudiantes

o Cronograma - 13 de marzo de 2020 - 30 de septiembre de 2024



Modificaciones presupuestarias significativas –
ESSER
o Planes aún en desarrollo

o Algunos apoyos directos a escuelas ya asignados
o Coordinadores de éxito estudiantil en escuelas primarias
o Coordinadores académicos en escuelas primarias

o Planes de gastos están en revisión
o Centrarse en elementos no financiados a través de SAM original, de SIA y de proyectos únicos: se 

utilizará una perspectiva de equidad para guiar las decisiones



Modificaciones presupuestarias significativas –
Subvenciones de aprendizaje de verano
o Tres subvenciones incluidas :

o Subvenciones de apoyo académico de verano - Nivel de escuelas preparatoria
o Subvenciones de programas de enriquecimiento de verano - Nivel K-8
o Subvenciones escolares para el cuidado de niños - Nivel K-5

o Debe coincidir en un 25%

o Cronograma: del 1 de mayo de 2021 al 30 de septiembre de 2021

o Planes de gasto en desarrollo: se utilizarán enfoques de equidad para 
orientar las decisiones



Los números



Los números



Proyección de los números
o Basado en las actualizaciones más recientes del Fondo Escolar Estatal de ODE para 2019-20, 2020-21 y 2021-22

o Incluye los ajustes de inscripción más recientes para 2019-20, 2020-21 y 2021-22

o Nivel de financiamiento del Fondo Escolar del Estado de $ 9.3B para el bienio 2021-23

o Tasas de PERS reducidas en 2021-23, nueva reserva de PERS creada en el presupuesto de 2021-22 para futuros 
aumentos de tasas de PERS

o No incluye fondos SIA

o No incluye fondos HSS (M98)

o No incluye fondos únicos de CARES Act / ESSER

o Basado en la mejor información disponible en este momento



Resumen: conclusiones clave

o Impacto del personal
o Cantidad de estudiantes por clase presupuestado al mismo nivel presupuestado para 2020-21
o Reducción de personal debido a que se proyecta una menor cantidad de inscripciones
o Personal adicional y apoyo con fondos ESSER de una ocasión (éxito de los estudiantes y entrenadores 

académicos, etc.)
o Mayor inversión para la Oficina de Equidad e Inclusión

o Presupuesto en general
o La cantidad propuesta del Fondo Escolar del Estado causará un gasto deficitario (nuevamente)
o Reservas significativas en comparación con los últimos años pasados
o Se creó la reserva PERS para mitigar los aumentos futuros de las tarifas PERS



Próximos pasos 

o Administración
o Continuar abogando por el Fondo Escolar Estatal de $ 9.6B
o Negociación en curso
o Finalizar el uso de los planes de subvenciones de aprendizaje de verano y ESSER II / III de una ocasión

o Comité de Presupuesto
o Recibir y revisar los comentarios del público
o ¿Qué preguntas deben responderse?

o La próxima reunión es el 17 de mayo de 2021



Comentarios y preguntas para la reunión del 17 
de mayo



Resumen del documento presupuestario

o Cuatro secciones principales 
o Resumen ejecutivo
o Sección organizativa 
o Sección financiera
o Sección informativa



Resumen Ejecutivo

o Documento independiente elevable 
o Datos financieros de alto nivel
o Historial de inscripciones y proyecciones
o Todos los fondos, sueldos, prestaciones y 

puestos



Resumen de Fondos – Página 10



Todos los fondos, sueldos, prestaciones y puestos
– Página 12



Historial de inscripciones y proyección
– Página 15



Sección Organizacional

o Estructura del distrito, consejo escolar y personal administrativo
o Medidas estratégicas del éxito estudiantil
o Descripción del proceso presupuestario y de los informes

financieros
o Resumen de inversión multianual



Sección Financiera

o Resumen e información financiera a nivel de detalle para todos
los fondos

o Análisis de varianza
o Posiciones presupuestadas del Fondo General
o Información sobre proyectos de deuda y capital



Análisis de varianza – Páginas 59-60



Posiciones Presupuestadas por el Fondo General–
Página 70



Sección Informativa

o Proporción de personal docente por escuela
o Asignaciones de recursos de personal
o Historial de inscripción detallado y proyecciones
o Metodología de asignación de personal (SAM)
o Páginas de resumen de las escuelas
o Medidas de desempeño
o Informes estratégicos de inversión



Proporción de Personal Docente del 2021-22 –
Página 168



Recursos para Asignación del Personal–
Páginas 169-170



Páginas de Resumen de las Escuelas –
Páginas 207-262



Revisar comentarios públicos
https://www.beaverton.k12.or.us/budget

1. La gobernadora Kate Brown ha propuesto un presupuesto educativo de $9.1 mil millones para el 
próximo año fiscal que creará un déficit presupuestario de $20 millones para BSD. ¿Cuál puede ser el 
impacto en el presupuesto de BSD? ¿Qué efecto va a tener en las posiciones de BSD?

El Distrito no planea hacer reducciones debido al financiamiento del Fondo Escolar Estatal en
2021-2022, pero si no se cambia el nivel de financiamiento propuesto de $9.1 mil millones, el Distrito 
enfrentará reducciones presupuestarias a mediados del bienio 2022-2023.  Además, el Distrito continúa 
abogando con nuestra delegación legislativa por la necesidad de financiar las escuelas con no menos de 
$9.6 mil millones.

2. ¿Tiene BSD reservas que puede utilizar para minimizar los recortes del personal y servicios para 
los estudiantes?

El Distrito esta proyectando terminar el año escolar 2020-2021 con una reserva de aproximadamente $78 
millones.  Si el financianciamiento Esolar Estatal no es el apropiado, esta reserva disminuirá rápidamente 
para que  podamos mantener los servicios actuales y minimizar las reducciones de personal y servicios, y el 
Distrito enfrentará mayores reducciones en el futuro sin el uso de reservas que solo se recibirán una vez.



Revisar comentarios públicos
https://www.beaverton.k12.or.us/budget

3. ¿Existe algún Fondo para el Éxito Estudiantil propuesto como leyes que podrían cerrar esta 
brecha presupuestaria que los constituyentes de Beaverton podrían apoyar?

Proyectamos que la Cuenta de Inversión Estudiantil (SIA) del Distrito, que es parte de la Ley de Éxito 
Estudiantil, tendrá $26.8 millones en el 2021-2022 la cual incluye aproximadamente $15 millones para
maestros de salón  asignados a través de una formula basada en la equidad para mantener el tamaño de 
las clases. No se están proponiendo programas en la sesión legislativa actual que traerían ingresos 
adicionales al Distrito fuera del Fondo Escolar del Estado, la Cuenta de Inversión Estudiantil y los Programas 
de Éxito de la  preparatoria,.

4. ¿Qué pueden hacer los constituyentes de Beaverton para apoyar a BSD y a los maestros?

Alentamos a los partidarios a que se comuniquen con su legislador local y aboguen por una asignación para 
el Fondo Escolar del Estado de por lo menos $9.6 mil millones. Puede encontrar a su legislador aquí:
https://www.oregonlegislature.gov/FindYourLegislator/leg-districts.html



Resumen para la reunión del 17 de mayo
Observaciones Finales del superindentende

Página web del Presupuesto:
https://www.beaverton.k12.or.us/budget


